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POYTAKIRIA
Aika: 14.6.2024 klo 9.15 - 10.05
Paikka: Kunnanvirasto
Lasna: Matti Karkkainen, pj.

Tuulikki Tiihanoff, jasen
Tiina Puranen, jasen
Merja Koivula-Laukka, esittelija, poytakirjan pitaja

Kokouksen laillisuus ja padtdsvaltaisuus:

1§ Puheenjohtaja totesi kokouksen lailliseksi ja pdatosvaltaiseksi.
Poytakirja tarkastaminen:

2§ Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuulikki Tiihanoff ja Tiina Puranen
Kokouksessa kasiteltiin asiat: §1- 8
Kokouksen poytakirjan nahtavilla pito:

Poytakirja pidetaan yleisesti nahtavilla tarkastuksen jalkeen kahden viikon ajan

Rautalammin kunnanvirastossa ja toimitetaan tiedoksi kunnanhallitukselle.

Poytakirjan vakuudeksi:

—

Matti Karkkainen
puheenjohtaja

rja Koivula-Laukka
esittelija, poytakirjan pitaja

Poytakirja on tarkastettu ja pidetddn nahtavilla Rautalammin kunnanvirastolla
19.6.2024- 2.7.2024

Tuulikki Tiihanoff Tiina Puranen
poytakirjan tarkastaja poytakirjan tarkastaja



HENKILOSTOJAOSTO

ESITYSLISTA
14.6.2024

Lasna:

1§

Esitys:

Paitos:

Paikka: Kunnanvirasto, kh kokoushuone
Matti Karkkainen, pj

Tuulikki Tiihanoff

Tiina Puranen

Merja Koivula-Laukka, esittelija, péytakirjan pitdja

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Hallintosdannon 125§:n mukaan toimielimen kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen
estyneena ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja
paikka seka kasiteltdvat asiat (asialista). Esityslista lahetetddn mahdollisuuksien mukaan
kokouskutsun yhteydessa. Kokouskutsu ldhetetaan toimielimen paattamalla tavalla jasenille
ja muille, joilla on ldasnadolo-oikeus ja -velvollisuus. Hallintosaannon 124§:n mukaan
toimielimen pitda kokouksensa padttamanaan aikana ja paikassa. Kokous pidetaan myos,
milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistd toimielimen jasenista
tekee puheenjohtajalle esityksen sen pitdmisesta.

Kunnan eri toimielinten kokouksissa on jasenten lisdksi lasndolo- ja puheoikeus:
kunnanhallituksen kokouksessa valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla ja muun
toimielimen kokouksissa kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla. Tama ei
koske kuitenkaan keskusvaalilautakuntaa eika tarkastuslautakuntaa.

Asialista on lahetetty jasenille sahkopostilla 11.6.2024. Avattuaan kokouksen puheenjohtaja
toteaa lasna olevat jasenet sekd kokouksen laillisuuden ja paatosvaltaisuuden.

Puheenjohtaja totesi, ettd kokous on laillinen ja paatodsvaltainen.
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2§

Esitys:

Paatos:

3§

Esitys:

Paédtos:

Poytakirjan tarkastaminen

Poytakirjan kirjoittaa puheenjohtajan johdolla péytakirjan pitdja. Poytékirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjan pitdja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Poytékirjan tarkistaa kaksi poytakirjan tarkastajaa. Jaosto valitsee péytakirjan tarkastajat.
Poytakirjaan merkitdan, ettd esittelijana ja poytdkirjan pitdjana toimii hallintojohtaja, han
toimii myos palkka-asiamiehena.

Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Tuulikki Tiihanoff ja Tiina Puranen.

Henkilostdjaoston poytdkirjan ndhtavilla pitdminen ja asioiden esittely tarvittaessa
kunnanhallitukselle

Hallintosaannén mukaan poéytakirja pidetaan yleisesti ndhtavana toimielimen paattamani
aikana ja paikassa siten kuin siitd vahintaan yhta paivad aiemmin on ilmoitettu.

Hallintosaanndn mukaan poytikirja pidetaan nahtavilla Rautalammin kunnanvirastolla
jokaisen pidetyn kokouksen ja poytakirjan tarkastuksen jalkeen kahden viikon ajan ja

toimitetaan tiedoksi heti pdytakirjan tarkastuksen jalkeen kunnanhallitukselle sahkéisesti ja
paperiversiona.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Esitys:

Paatos:

Kunta-alan teknisen TS henkiloston virka- ja ty6ehtosopimuksen 2022-2025
jarjestelyerd 2024

Kunta-alan teknisen henkildston virka- ja tyéehtosopimus on voimassa 1.5.2022 —
30.4.2025. Sopimuksen mukaan paikallinen jarjestelyera on 0.4 %+0.33 % seka lisaksi
1,2 % kehittamisohjelman era.

- jos paikallisen eran 0,4 % jakamisesta ei pdasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
ty6nantaja (78,17 €)

- jos paikallisen eran 0,33 % jakamisesta ei pdasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
(64,49 €) paikallisen yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa tydnantaja.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiloston
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja
esihenkil6asemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilékohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisdaksi on 0,88:n kehittamisohjelman erd 172,18 €, jonka lahtékohtana on
palkkauksen ja palkkausjarjestelman kehittaminen. Kehittdmisohjelman tavoitteena
on parantaa kunta- ja hyvinvointialan tydpaikkojen kilpailukykya, henkiloston
saatavuutta, tyoelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena
on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun
seka yksilon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin.
Paikkalista jarjestelyeraa voi KT:n ohjeiden mukaan kdyttda mm. tydvoiman
saatavuudesta liittyviin perusteisiin.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydantaja ottaa huomioon, etta
paikallisen jarjestelyeran kadytto jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti.
Neuvotteluista laaditaan poytakirja, josta kdy ilmi osapuolten ndakemykset
mahdollisine perusteluineen,

Jarjestdjen kanssa on neuvoteltu 8.5 ja 4.6 . Neuvottelupdytdkirjat liitteend 1.
Jarjestojen esitys on, ettd jarjestelyvaraera jaetaan tasaisesti kaikille
tehtavakohtaisiin palkkoihin.

Tekninen johtaja esittaa, etta jaettava maara 314,84 tehdaan liitteen 2. mukaisesti.

Henkilostojaosto paattaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen liitteen 2. mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.

VL
G



5§

Esitys:

Paatos:

4
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Kunta-alan tuntipalkkaisen TTES henkiloston tyoehtosopimus, jarjestelyerd 2024

TTES, kunta-alan tuntipalkkaisen henkiléston tydehtosopimus on voimassa 1.5.2022 -
30.4.2025.

Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita, ettd johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyerada kaytetdan perustustuntipalkkojen, henkilokohtaisten lisien
tai urakkapalkkojen korotuksiin.

Tuntipalkkaisten jarjestelyvara on 0.19+0,16+0,49 eli yhteensa 0,84€.

Jarjestdjen ehdotus on, ettd jarjestelyvaraera jaetaan tasaisesti kaikille
perustuntipalkkoihin.

Tekninen johtaja esittda, ettd kunta-alan tuntipalkkaisen henkil6ston
jarjestelyvaraera jaetaan peruspalkoihin tasan .%¢ » % ¥ % ¥
kesken.

Henkilostdjaosto paattdaa hyvaksya teknisen johtajan esityksen.

Ehdotus hyvaksyttiin.
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Esitys:

KVTES paikallinen jarjestelyerd 2024

KVTES:n mukainen paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 prosenttia eli 0,4 % + 0,33
%.

jos paikallisen eran 0,4 % jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja

jos paikallisen erédn 0,33 % jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisen yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattda tyénantaja.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistdvien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja
esihenkil6asemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan ndhden.

Paikallista jarjestelyerad kidytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi on 1,0 %:n kehittamisohjelman erd, jonka ldhtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelman kehittaminen. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiléstén saatavuutta,
ty6eldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta ty6ssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvistad tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Paikkalista
jarjestelyeraa voi KT:n ohjeiden mukaan kdyttdad mm. tydvoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin.

Jarjestelyvaraera on yhteensa 3059,10 € vuonna 2024.

Jarjestdjen kanssa on neuvoteltu 8.5 ja 4.6 jarjestelyvaraerien jakamisesta vuonna
2024. Neuvottelumuistiot ovat liitteena.

Jarjest6t ovat tehneet esityksen, ettd erd jaetaan tasaisesti tehtavakohtaisiin
palkkoihin.

1. Tydantaja yhtyy esitykseen liitteiden 01ASI040-01TOI060 ( 586,12 €). Eréstd
tehtivikohtaiseen palkkaan 75 ¥ X > 3 X ¥ ' (perustelu: ero
verrokkiryhmaan kasvanut), loppuera tasan em. liitteisiin kuuluvin kesken eli 40,11
€.

2. paaosin liitteiden 02KIR060-02VAPO70 (395,54 €) osalta, paitsi ettd
henkilokohtaisiin lisiin erotetaan % % w % x x % 20€/henk.

Liitteiden 05KOU060-05VKAQ70 (945,26 €) osalta tyonantaja esittaa, ettd
jarjestelyvaraera jaetaan liitteen 3 mukaan. Kouluttautumiseen ja kehittamiseen ‘%
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panostetaan, erat tehtdavakohtaiseen palkkaan. Padpotista erotetaan 90 €
henkilékohtaisiin lisiin a’30 € )QAM?Q;(;\)\X
Liitteiden 06RUOOSA-06RUOOQSB (139,19 €) era jaetaan henkilokohtaisiin lisiin ( liite 2).
Liitteet 0BPERO70-08SI1070 (534,12 €) jaetaan henkilokohtaisiin lisiin ( liite 2).
Liite 12PPH100 ( 77,70 €) jaetaan tasan tehtaviakohtaisiin palkkoihin.

Liite 99999999 (381,16€) esitys annetaan kokouksessa.

Paatos: Puheenjohtaja esitti, etta liitteen 9999999 jarjestelyvaraera jaetaan
tehtavakohtaisiin palkkoihin: sivistys- ja hyvinvointijohtaja 220 €, hallintojohtaja 71,16
€ ja kunnanjohtaja 90 €.

Tiina Puranen esitti, etta sivistys- ja hyvinvointijohtaja 285 € ja hallintojohtaja 86,11.

Koska oli tehty pohjaesityksesta poikkeava esitys, puheenjohtaja paatti, ettd asiasta
aanestetaan. Ne, jotka kannattavat pohjaesitystd, danestavat “jaa”. Ne, jotka
kannattavat Tiina Purasen esitysta, danestavat "ei”.

Suoritetussa danestyksessa pohjaesitysta kannattivat Matti Karkkainen ja Tuulikki
Tiihanoff. Tiina Purasen esitysta kannatti Tiina Puranen.

Puheenjohtaja totesi, etta liitteen 9999999 osalta pohjaesitys tuli paatokseksi aanin 2-
1.

Tiina Puranen jatti eridvan mielipiteen liitteen 9999999 paatoksesta. Eridva mielipide
on liitteena 4.

Muiden liitteiden osalta esitys hyvaksyttiin yksimielisesti.



7§

Esitys:

Paatos:

OVTES jarjestelyera 2024

OVTES:n mukainen paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 prosenttia eli 0,4 % +
0,33 %.

jos paikallisen eran 0,4 % jakamisesta ei padsta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tyonantaja

jos paikallisen erdn 0,3 % jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisen yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa tyonantaja.

Paikallista jarjestelyerda kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkildstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepdkohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtavien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, ettd johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi on 0,6 %:n kehittamisohjelman erd, jonka ldhtékohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelman kehittaminen. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkiléston saatavuutta,
tyoeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, ettd tydssa tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon
palkitseminen hyvista tyosuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Paikkalista
jarjestelyeraa voi KT:n ohjeiden mukaan kadyttdda mm. tydvoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin.

OVTES:n jarjestelyvaraerd on 1596,88 € vuonna 2024. Lisaksi jaetaan erd, joka jai
kdyttamatta vuonna 2023 eli yhteensa 2364,20 €.

Jarjestojen kanssa on neuvoteltu 8.5 ja 4.6 jarjestelyvaraerien jakamisesta vuonna
2024. Neuvottelumuistiot ovat liitteena 1.

Jarjestot hyviksyvat tybnantajan esityksen, jossa kehittdmiseen ja rekrytointilisiin
kohdistetaan jarjestelyvaraera.

Henkilostojaosto paattaa, ettd OVTES:n mukainen era jaetaan |iitteen5mukaisesti.

Ehdotus hyvaksyttiin.




88. OVTES osio G

OVTES:n osion G mukainen paikallinen jarjestelyera on yhteensa 0,73 prosenttia eli 0,4
% +0,33 %.

- jos paikallisen erén 0,4 % jakamisesta ei padsta yksimielisyyteen, jaosta paattaa
tybnantaja

- jos paikallisen erdn 0,3 % jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisen yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattda tydnantaja.

Paikallista jarjestelyerdaa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkiléstén
saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkausepakohtien korjaaminen seka
tuloksellisuutta ja tuottavuutta edistavien toimintojen ja tehtédvien
uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siitd, etté johto- ja
esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olevien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan niahden.

Paikallista jarjestelyerda kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai
henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Lisdksi on 1,0%:n kehittamisohjelman era, jonka lahtokohtana on palkkauksen ja
palkkausjarjestelmén kehittaminen. Kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkilostén saatavuutta,
tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on uudistaa
palkkausjarjestelmia siten, etta tyossa tarvittavan osaamisen ja vastuun seké yksilén
palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuvat nykyista paremmin. Paikkalista
jarjestelyeraa voi KT:n ohjeiden mukaan kayttaa mm. tyévoiman saatavuudesta
liittyviin perusteisiin.

Jarjestelyvaraera OVTES G-osio on 460,36 € vuonna 2024.

Jarjestdjen kanssa on neuvoteltu 8.5 ja 4.6jarjestelyvaraerien jakamisesta vuonna 2024.
Neuvottelumuistiot ovat liitteena.

Jarjestojen hyvaksyvat tydnantajan esityksen, jossa rekrytointilisiin ja kehittamiseen
kohdistetaan jarjestelyvaraera.

Esitys: Henkilostéjaosto padttaa hyvaksya tyénantaja puolen esityksen liitteen 3 mukaisesti.

Paatos: Ehdotus hyvaksyttiin.
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Neuvottelumuistio K (LC‘ ,.L
Aika: 8.5.2024 klo 8.30-8.52 K.y \#_

Paikka: Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone

Lasna: Juha Kukkonen Jyty, Anne Vesterinen JHL , Mika Koukkari Juko ja Merja Koivula-Laukka,
henkilostopaallikko.

1. Merja Koivula-Laukka kertoi, ettd paikallinen jarjestelyerd KVTES on vuonna 2024 0,4 %+0,33%
eliyhteensa 0,73%
- jos paikallisen erdn 0,4% jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, jaosto paattaa tydnantaja
- jos paikallisen erdn 0,33 % jakamisesta ei paasta yksimielisyyteen, puolet jaetaan
paikallisen yleiskorotuksena ja toisesta puolesta paattaa tydnantaja

Paikallisen jarjestelyeran kohdentaessa ensisijaisia tavoitteita ovat henkilostén saatavuuden
turvaaminen, paikallisen palkkausepékohtien korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuutta
edistavien toimintojen ja tehtévien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolella olvien palkkaus on
oikeassa suhteessa heidan alaistensa tai verrokkiryhmien palkkaan nahden.

Paikallisen jarjestelyeran kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etts paikallisen
jarjestelyeran kaytt6 jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluliitteiden valilla.

Paikallista jarjestelyerda kaytetdan tehtadvakohtaisten palkkojen korotuksiin ja/tai henkikohtaisiin
lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

2. Lisaksijaossa on 1.6.2024 lukien kunta-alan palkkarakenteiden ja palkkausjarjestelmia
koskevan kehittdmisohjelman mukainen erd 1% ( 0,6 +0,4 %)
- Mikali erdsta ei paasta yksimielisyyteen, tydantaja paattaa eran jaosto.

Paikallista jarjestelyerdd voi kayttad mm. tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin. Eraa voi
kohdentaa tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkilokohtaisiin lisiin.

3. OVTES:n erét ovat 0,4% + 0,33% seka A-F kohtien osalta 0,60% ja OVTES osio G
0,4%+0,33%+1,00%.
- jakoperusteet samat kuin kohdissa 1 ja 2.

4. TS paikallinen jarjestelyeré on 0,73% (0,4+0,33%), paikallista erd4 voidaan kayttaa
tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilokohtaisiin lisiin.

Kehittdmisohjelman mukainen era on 0,88%. Tavoitteena on parantaa kunta-alan tyopaikkojen
kilpailukykya, henkildston saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Eraa voi kayttaa tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja /tai henkilokohtaisiin lisiin.

5. TTES era on 0,4% +0,33% +1,00%
Er4a voidaan kayttaa palkkaryhmien sisélla olevien peruspalkkojen palkkausepékohtien
korjaamiseen, siirtoihin palkkaryhmien valillé tai muihin paikallisiin kehittamistoimiin, jotka
voivat edistda henkildstén saatavuutta.



10.

11.

Todettiin, etta jarjestojen edustajat ovat saaneet sédhkodpostilla jaettavien erien suuruudet
virka- ja tydsopimuksien mukaan seka liitteittdin. Jarjestdjen edustajat voivat pyytéa
palkanlaskennasta listat henkildista, joita edustavat.

Mika Koukkari/ Juko

- Edellisen vuoden jako meni vahvasti erityisopettaja painotteisesti, nyt on muiden vuoro.

- Johtoportaaseen, onko siirretty rahaa reippaasti.

- Luokanopettajat saivat 80 €

- Varsinaisia palkkausepéakohtia ei ole.

- Jarjestelyvaraeran voisi kohdentaa nyt peruslehtoreihin.

- Lukion osalta ei ole tiedossa palkkausepékohtia.

- Eratehtavakohtaisiin palkkoihin, ei henkilékohtaisiin lisiin. Tavoitteena yleisen palkkatason
nosto.

Juha Kukkonen /7 IYTY

- Edellisella korjattu palkkausepékohtia.

- Henkilostolta ei ole tullut viestia epakohdista palkkauksessa.

- Jytylla ei ole vield lukkoon lyotya jarjestelyvaraeran jakoesitysta.

Anne Vesterinen / JHL

- Vakan palkkaus on ollut pohjamudissa, nyt suurin piirtein olla kohtuullisessa tasossa.

- Palkkakuoppia ei ole, sellaisia ei ole tullut tietoon.

- Toiveena, etta erit jaetaan tasaisesti kaikille tehtavékohtaisiin palkkoihin.

- Toivoo tydnantajan esitys jaosta.

- TVAtulossa varhaiskasvatukseen.

- Koulunkayntiavustajat eivat ole pohjamudissa. Vaikka viime vuonna avustajat jaivat ilman
jarjestelyerad, koska se jaettiin varhaiskasvatukseen, ja sovittiin, ettd ensivuonna on
koulunkayntiavustajien vuoro, ndkee JHL:n edustaja, ettd avustajien TVA:n takia ei ole
tarvetta koko eraa kohdistaa koulunkayntiavustajille.

Erien kohdistamien tuloksellisuuteen ja tuottavuuteen?

- Jarjestdjen edustajat totesivat, ettd tuloksellisuutta ja tuottavuutta on vaikea mitata.

- Kannusteena voi toimia enemmankin henkilékohtainen lisé.

- Selkeat perusteen pitda olla, miten tuloksellisuutta ja tuottavuutta mitataan.

- Opettajien tehtavakentta laaja, miten luotettavasti mitataan tuottavuutta??

- Ylimaaraisia resursseja ei ole, ongelma kehittamisprojekteissa.

- Luottamusmieskorvauksia voisi kunta nostaa, hankala saada uusi henkildita tehtaviin.

Seuraava kokous
22.5 klo 8.30. kunnanvirasto

Muistion vakuudeksi

Merja Koivula-Laukka Juha Kukkonen, Jyty



Mika Koukkari , Juko Anne Vesterinen, JHL
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Paikka: Kunnanvirasto, kunnanhallituksen kokoushuone —_—

Lasné: Juha Kukkonen Jyty, Anne Vesterinen JHL , Mika Koukkari Juko ja Merja Koivula-Laukka,
henkilostopaallikko.

1.

Edellisen kokouksen muistio tarkistettiin ja allekirjoitettiin.

Henkildstopaallikko esitteli tydantajan esitykset jarjestelyvaraera jakamisesta
- OVTES: erén jaossa paapaino on kehittamisen, tuloksellisuuden ja tuottavuuden ja
henkildstdn saatavuuden tukeminen. Liite 1.

- Jarjestdjen mukaan esitys on ok, mutta luokanopettajien luokanvalvojakorvaukseen pitéisi
kiinnittda huomiota ja sen tasoa nostaa.

- OVTES liite G: eran paapaino rekrytoinnin edistdmisessa, lisaksi kehittdminen ja
kouluttautuminen huomioidaan.

- KVTES liitteet 02KIR060-02VAPO070 : erdsté vapaa-aikaohjaaja ja etsiva nuoristyéntekija
20 €/ henk. , loppu jaetaan muille tasan tehtavakohtaisiin palkkoihin.

- KVTES 05KOU060-05VKA: opiskelun, tydvoiman saatavuuden tukeminen,
henkilékohtaisiin lisiin kolmelle lastenhoitajalle.

- 12PPH100: tasajako tehtavakohtaisiin palkkoihin

Jarjestdjen edustajat hyvédksyivat ehdotukset. JHL:n edustaja totesi, ettd opiskelu on kallista,
tavoite opiskelusta ei realistinen. Ehdotus kuitenkin kelpaa, han ei lahde asiasta riitelemaén.

Jarjestot edellyttavat, ettd erdn jakamista seurataan huolellisesti. Mikali eran jaossa tulee
ongelmia, palataan asiaan viimeistdan ensi kevaana.

KVTES 01ASI1040-01TOI060: Tydnantaja esittad, etta era jaetaan tehtdvakohtaisiin palkkoihin
tasan henkiléiden kesken. Jarjestdjen edustajat hyvaksyivat ehdotuksen.

KVTES 06 RUO05A-06RUOO0SB: Tydnantaja esittada, ettd erd jaetaan tehtavakohtaisiin
palkkoihin tasan henkildiden kesken. Jarjestdjen edustajat hyvaksyivat ehdotuksen.

KVTESO8PERO070-08S11070 : Tydnantaja esittds, etta erd jaetaan tehtdvakohtaisiin palkkoihin
tasan henkildiden kesken. Jarjestdjen edustajat hyvaksyivat ehdotuksen.
TS: Tydnantaja esittda, etta era jaetaan tehtédvakohtaisiin palkkoihin tasan henkildiden kesken.

Jarjestdjen edustajat hyvaksyivat ehdotuksen.

TTES: Tydnantajan esitys on, etta era jaetaan
Jarjestot hyvaksyivat ehdotuksen.



8. KVTES 9999999: Tyonantajan esitysta ei kédsitelty, koska virallista esitysta ei vield ollut.
Henkilostopaallikko kertoi, ettd todennakoisesti ainakin padosa erasta jaetaan yhdelle
henkildlle.

Merja Koivula-Laukka Mika Koukkari, Juko

Juha Kukkonen, JYTY Anne Vesterinen, JHL



Rautalammin kunta

Paikallinen jarjestelyera 1.6.2024

Jalko liitteittdin KVTES, TS

KVTES 181569,39
HITU Palkka
Osuus

06RUOO 7858,53
06RUO05B 394,67 | 139,19 €
08PER0O7 13245,64
08511070 18464,44| 534,12 €
TS 20139,36
HITU Palkka

50101011 6485,49

50102014 8141,19

50104018 5512,68|314,84 €

06RUO0S5B

S5 5

08PER070

X\ X

X XX

08811070

X 5 K
X % X
“NCX
%
X % X

69,59 € Henk.koht lis&
69,59 € Henk koht lisa

53,41 € Henk koht lis&
53,41 € Henk koht lisa
53,41 € Henk.koht lis&
53,41 € Henk.koht lis4

53,41 € Henk koht lis&
53,41 € Henk koht liséd
53,41 € Henk koht lisa
53,41 € Henk koht lisa
53,41 € Henk.koht lis&
53,41 € Henk.koht lis&

62,31 € Henk koht lisa
62,31 € Henk koht lisa
127,89 € Henk.koht lisa
62,31 € Henk.koht lisa

Perusteluina henkildkohtaisille lisille on palkkatasa-arvo, ammatinhallinta seka tuloksellisuus, monitaitoisuus,

yhteistydkyky ja vastuuntunto.
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14.6.2024 kaytyyn henkildstojaoston kokoukseen, pykalaan 6, koh 399@99999 hinnoittelun ulkopuolella
olevat viranhaltijat.

Ensinndkin huonoa hallintoa on se, ettd asia tuodaan/ esitellaan vasta kokouksessa. Tahin ei pysty
valmistautumaan, vaan asia on joko hyvdksyttava tai esitettdva vastaesitys. Perustelut muutosesitykseen ja
eridvdan mielipiteeseen on seuraavat:

1. Johtoryhman jasenten patkkaus (poikkeus kunnanjohtaja) tulisi olla samansuuntainen.
Toimialajohtajat ovat johtavassa asemassa olevia tydnantajan edustajia, jotka vastaavat oman
toimialueensa hallinnosta, taloudesta ja palvelutoiminnasta.

Jarjestelyvaraerdn tarkoituksena on, ettd sitd kdytetdan palkkaepdikohtien korjaamiseen.

3. Sivistys- ja hyvinvointijohtaja on muihin johtoryhman jdsenten palkkaan nidhden ”palkkakuopassa”.
Muiden johtoryhman jdsen tehtavdkohtainen palkka on yli 5000 euroa. Henkilostdjaostossa
perusteltiin, ettd “sivistysjohtaja toivoi téllaista palkkaa”. Tama on palkkasyrjintad, jota kunta
toteuttaa.

4. Kunnanjohtajalle esitetty 90,-/kk jarjestelyvarasta, perusteena oli, ettd hian on tehnyt paljon tdita.
Kuitenkaan mitdan perusteita asialle ei esitetty. Kunnanjohtaja ei ole saavuttanut hinelle asetettuja
tavoitteita. Talla hetkelld kunnanjohtajan palkka on 2100-2900 euroa suurempi muihin
johtoryhman jaseniin nahden.

5. Tastd syystd jdrjestelyvaraerd tulisi kohdistaa palkkaepakohtiin, kuten KT ohjeistaa. Kunnanjohtajalla
on kokonaispalkka, jonka palkasta ja palkankorotuksista paattaa kunnanhallitus. Siksi
jarjestelyvaraeran jakaminen kunnanjohtajalle on kyseenalaista.

KT ohjeistaa myos, etta samasta tehtdvasta tulee maksaa sama palkka. Nyt néin ei ole. Tim3 tulee
korjata tai lisattava perusteet palkkalistaukseen, miksi toiselle samaa tehtivas tekeville maksetaan
korkeampaa palkkaa.

Lisaksi jos 0,8 %:n paikallinen jarjestelyera lasketaan euromaéaardiseni kokonaisansioiden tai
varsinaisten palkkojen palkkasummasta, ei tdta eurosummaa voida siirtaa sellaisenaan
tehtdvakohtaisiin palkkoihin tai henkilokohtaisiin lisiin. Talloin ja3 ottamatta huomioon korotusten
heijastus tydkokemuslisiin, tydaikakorvauksiin ja muihin ns. automaattisiin eli prosentuaalisiin lisiin,
ja kokonaiskustannusvaikutus ja kaytettdvissd oleva euromaara ylittyy.

Rautalammilla 14.6.2024

Tilna Puranen

Tiina Puranen




